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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  PINTORE RITA 

Indirizzo  14 VIALE GIOVANNI XXIII 09089 BOSA ITALIA 

Telefono  +39 3282522000 

Fax   

E-mail  pintore.rita@alice.it 

 

Nazionalità  Italiana  
 

Data di nascita  06/03/1962 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
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 Date (da – a)   Dal 29/12/1993 al 27/05/1996 assunzione con incarico a tempo 
indeterminato con rapporto di lavoro a tempo pieno come Assistente 
Medico di Medicina del Lavoro presso l'ex U.S.L. n.6 di Macomer; dal 
28/05/1996 al 31/12/2016 Dirigente medico del Servizio PreSAL deIl’ASL di 
Nuoro; dal 01/01/2017 al 31/12/2021 Dirigente medico SPresAL dell’ex 
ATS Sardegna Dipartimento di Prevenzione ASSL Nuoro Distretto 
Macomer e dal 01/01/2022 a tutt'oggi Dirigente medico SPreSAL deII’ASL 3 
Nuoro sede di servizio Distretto di Macomer, dal 02/23 al 02/2026 
conferimento/rinnovo incarico  di sostituzione di Direttore di SC S.Pre.S.A.L. 
dell’ASL n.3 di Nuoro ai sensi dell’art. 22 del CCNL 2016-2018 Area della 
Sanità. In data 09/03/26 conferimento incarico  di Direzione di SC 
S.Pre.S.A.L. ai sensi dell’art. 22 del CCNL 2016-2018 Area della Sanità. In 
Agosto 2024 Contratto individuale di lavoro di attribuzione Incarico 
professionale Esperto. 
Dal 29/09/1992 al 28/05/1993 incarico a tempo determinato con rapporto di 
lavoro a tempo come assistente Medico di Laboratorio Analisi presso l'ex 
USL n. 4 di Olbia. 
Dal 1991/1992 titolare di guardia medica notturna-festiva-turistica presso l'ex 
USL di Macomer. 
Dal 2000 al 2013: Presidente della Commissione Invalidi Civili del 
Distretto di Macomer. 
Con Delibera n.3 del 08/01/2010 del Commissario Straordinario Dott. 
Antonio Onorato Succu: incarico di coordinamento delle Commissioni 
Invalidi Civili dell’ASL n. 3 Nuoro, ricoperto sino al 24 dicembre 2013 
Referente regionale, per l'Asl n.3 Nuoro, del C.O.R. sui mesoteliomi. 
Referente ASL 3 Nuoro del CLES per l’emersione lavoro sommerso. 
Referente regionale MalProf INAIL contribuendo alla stesura del Rapporto INAIL-
Regioni sulle Malattie Professionali. 
Referente SPreSAL di Nuoro capofila del PMP rischio da esposizione al radon 
nei luoghi di lavoro di cui all’16 del D.Lgs 101/2020 s.m. 
Referente GdL nazionale per la prevenzione delle malattie muscoloscheletriche. 
Incarico di Componente commissioni Invalidi civili ASL Nuoro. 
Idoneità alla Pubblica Selezione per Direttore di Distretto, indetta dall’ASL di 
Nuoro nel 2010 
Conseguimento Master  in  Management per Direttore di Struttura Complessa II 
Livello – Università telematica e Campus votazione 30/30 anno accademico 
2023/2024 
 
 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 ASL 3 Nuoro via Demurtas 1 08100 NUORO 

• Tipo di azienda o settore   Sanità 

• Tipo di impiego  Dirigente medico a tempo indeterminato  
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• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Svolge dal 1993 a tutt'oggi tutte le funzioni proprie del 
Servizio di Prevenzione e Sicurezza negli ambienti di lavoro, 
tutelando la salute e sicurezza dei lavoratori in 
applicazione alle disposizioni legislative (D.Lgs 81/08), 
attraverso attività ambulatoriale, informazione e 
formazione ed assistenza alle attività produttive  ricadenti 
nell'ambito di competenza deIl’ ASL di Nuoro. In data 
09/03/26 conferimento incarico di Direttore f.f. del 
Servizio. 
Ha svolto docenza, su incarico del Servizio 
Formazione ASL3 di Nuoro, per il corso di 
formazione per addetti di Primo Soccorso negli 
Istituti Didattici (attività iniziata dal 01/01/08). 
Svolge attività in-formativa, formativa e di assistenza per 
la prevenzione degli infortuni e malattie professionali, in 
ottemperanza al PRP  2020-2025. Si occupa di 
Sorveglianza sanitaria degli ex esposti amianto, di 
indagini di malattie professionali. 

 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1981 : Diploma di maturità scientifica 

 
1989 : Laurea in Medicina e Chirurgia press l'Università 

di    Sassari con votazione di 110/110 presso 

l'Università di Sassari. 

 
 1989: Iscrizione alla Scuola di Specializzazione in Igiene 
e Medicina Preventiva presso l'istituto di Igiene “P. 

Marghinesu” di Sassari. 
 
1989 : Abilitazione alla professione medico —chirurgica 

 
1989 : Iscrizione aII'Albo deII’Ordine dei Medici di Nuoro 
 
1993 : Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva 
orientamento in Sanità Pubblica, presso l'Università di Sassari 
 
2024: Master in Management per Direttore di Struttura 
Complessa II livello 
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• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 
Anno 2002 : “Informatica di base (36h)” 

Anno 2003 : “Medical Humanities (Bioetica)” 

Anno 2004: (1) “Metodi epidemiologici ed Organizzazione per le 
attività vaccinale”; (2) “Piano eliminazione rosolia congenita e 
morbillo"; (3) Corso sul Iavoro al Videoterminale — ISPESL 
Monteporzio C. (RM) 
Anno 2005: (1) Piano di eliminazione del morbillo e della rosolia 
congenita 2004-2007-Oliena febbraio 2005; (2) "Responsabilità civile 
e penale nella prof. Medica; (3) “Risk Management”; (4) 
“Caratteristiche e limiti dell'azione ispettiva/preventiva degli organi di 
vigilanza delle ASL: obblighi degli ispettori e diritti delle imprese”; (5) 
“Sorveglianza sanitaria e agenti cancerogeni e/o mutageni"; (6) 
“Ruolo e prospettive della Medicina del Lavoro” 

Anno 2006: (1) “Stili e strategie comunicative"; (2) Corso “ Il 
Direttore del Distretto Sociosanitario” — Nuoro 19-21 settembre/ 
05-06/13-14/20 ottobre 2006- Crediti ECM 50 

Anno 2008: (1) Seminario di aggiornamento “Testo Unico 
Sicurezza” D.Lgs 8J/2008, Relatore Dott. R. Guariniello ,' (2) “ivlisure per 
la salute e la sicurezza nei cantieri temporanei o mobili: figure, 
obblighi e responsabilità alla luce del D.Lgs BO/08 Titolo IV” (3) 
“Seminario di aggiornamento D.Lgs 81/2008, Vigilanza nei luoghi di 
Iavoro” - Relatore Dott. R. Guariniello 

Anno 2009: (1) “Implementazione del nuovo Sistema Sanitario 
Integrato 

della Regione Autonoma della Sardegna — Area Medicina Legale” 

Anno 2011: “Tecniche base di assistenza di Primo Soccorso 
(codice 

n.1176 edizione 1) 

Anno 2012: (1) “Corso sulla sicurezza D,Lgs 81/08-Dirigenza 
e preposti modulo prevenzione del rischio stress Iavoro- 

correlato e prevenzione del rischio biologico; (2) “Corso 

sulla sicurezza D.Lgs 81/08-Dirigenza e preposti modulo 

legale codice 20120031; (3) Seminario di formazione “ 

Sorveglianza Sanitaria D.Lgs 81/08" - Relatore Dott. R. 

Guariniello 

Anno 2014: (1) “Governo clinico: innovazioni, monitoraggio 
perfomance Cliniche” (provider FNOMCeO di Nuoro); (2) 
Attestato di frequenza e verifica dell'apprendimento “ 

Formazione Formatori“ Centro Formazione AIFOS 
Sardegna); (3) Giornate di formazione obbligatoria "Piano 
triennale prevenzione corruzione 2014/2016. 

Anno 2014-2015: La Formazione manageriale e il 
miglioramento qualitativo dei servizi e delle prestazioni nel 
sistema sanitario : Progetto “Alessandro Fleming”( codice 
n.652 Edizione 1) 

Anno 2015: ( 1) La prevenzione della corruzione nei settori 
di intervento dei Servizi del Dipartimento di Prevenzione; 
(2) Salute e sicurezza nei lavoratori esposti ad agenti 
chimici e cancerogeni 
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Anno 2016 : (1) “La responsabilità penale — medicina 
preventiva", (2) Misure di prevenzione del rischio da 
sovraccarico biomeccanico e delle patologie muscolo 
scheletriche; (3) responsabilità amministrativa e danno 
erariale, (4) La responsabilità civile in ambito sanitano; (5) 
Le neoplasie professionali segnalate: individuazione del 
nesso causale; (6) La prevenzione della corruzione  
nella Azienda Sanitaria di Nuoro; 

Anno 2017 : (1) Corso di Alta Formazione “Responsabilità 
penale — Medicina difensiva; (2) Corso di Alta 
Formazione “ Responsabilità civile in ambito sanitario”; 
(3) Corso di Alta Formazione “ Responsabilità 
amministrativa e danno erariale”;(4) Modulo di Formazione 
Obbligatoria “ Prevenzione Corruzione Trasparenza” ; (5) 
“ Le situazioni più frequenti di rischio e le misure di 
prevenzione per la sicurezza nei cantieri edili”; (6) 
“Programma Formativo di Formazione Obbligatorio degli 
Operatori della Prevenzione”; (7) “Approfondimenti in 
merito alla gestione delle neoplasie professionali e 
applicazione del nuovo protocollo di assistenza e 
sorveglianza sanitaria per gli ex esposti amianto”. 

Anno 2018 : (1) Formazione obbligatoria PRP 
2014/2018 P- 

7.4 attività P-7.4.3.4; (2) Le situazioni di rischio più 
frequenti e le misure di prevenzione per la sicurezza nei 
cantieri edili” (edizione 3); (3) Modulo formazione 
obbligatoria Prevenzione Corruzione Trasparenza. 

Anno 2019 : (1) Corso di formazione “ Prevenzione e 
controlli nei luoghi di lavoro: Ruolo dello SPreSAL, 
compiti e obblighi degli ufficiali di P.G.”, (2) Programma 
regionale per l'informazione, l'assistenza e la sorveglianza 
sanitaria degli ex esposti ad amianto, 

Anno  2020:  Partecipazione  webinar  “Aggiornamento 
sul 

sistema Infor.Mo” 

Anno 2021 : (1) Corso di Formazione “ Campi 
elettromagnetici”; (2) Workshop partecipativo “ 
Conoscere il radon, prevenire e promuovere pratiche di 
abitare sostenibile”. 

Anno 2022 : (1) PRP 2020-2025 “Lo Stress lavoro 
correlato nel comparto sanità”; (2) ) PRP 2020-2025 “ 
Rischio caduta dall'alto in edilizia”; (3) Safety Assessor 

ISO 45001 — Modulo 2 AICQ SICEV; (4) Tecniche per 

auditing: ISO 19011:2018 e ISO 17021-1:2015- Modulo 
1 AICQ SICEV; (5) PRP 2020-2025 “ Rischio 
cancerogeno per esposizione professionale a polveri di 
legno duro”;  
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• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 

 

 

 

 

 

• Qualifica conseguita 

  

(6) PRP 2020-2025 “ Rischio sovraccarico biomeccanico 
prevenzione patologie professionali muscolo 
scheletriche nel comparto trasporti e logistica”;(7) PRP 
2020-2025 “ Rischi professionali comparto pesca”; (8) 
PRP 2020-2025 “ Rischio da esposizione al radon nei 
luoghi di lavoro di cui all'art. 16 del D.Lgs. 101/2020”;(9) 
PRP  2020-2025  “  Rischio  da  esposizione  ad  
amianto nell'ambito  della  rimozione  delle  tubazioni  
interrate  in cemento amianto”. 

Anno 2023: Formazione obbligatoria  “Giornate della 
Privacy 

e della Trasparenza” ; “Corso focus Mal.Prof. INAIL"  
Anno 2024: 1) Incremento delle competenze digitali per i 
professionisti del SSR - Modulo 1-2; 2) “Radioprotezione 
nella formazione medica”; 3) Conseguimento Master in 
Management per la Direzione di Struttura Complessa II 
livello –Università Telematica eCampus; 4) Corso di 
formazione dei lavoratori specifica- Settore rischio alto in 
ambito sanitario 
Anno 2025: corso di formazione “ Medicina del lavoro e 
idoneità psichica e la temporanea limitazione al lavoro”; 
Corso di formazione “ Competenze avanzate in logistica: 
Microclima”. 
Anno 2026: Stress e burnout nelle professioni sanitarie; 
GDPR: Ruoli, Governance e Sicurezza dei Dati; Etica e 
Comportamento Etico. 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  SCOLASTICO 

• Capacità di scrittura  SCOLASTICO 

• Capacità di espressione orale  SCOLASTICO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 OTTIME CAPACITA’ E COMPETENZE RELAZIONALI CON CITTADINI-UTENTI , COLLEGHI E PERSONALE DEL 

SERVIZIO DI APPARTENENZA,  MASSIMA DISPONIBILITA’ AL DIALOGO, ALL’ASCOLTO, ALLA MEDIAZIONE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 OTTIME CAPACITA’ DI COORDINAMENTO ED AMMINISTRAZIONE DI PERSONALE NELL’AMBITO DELLE 

ATTIVITA’  SVOLTE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 BUONE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 BUONE 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 BUONE 

 

PATENTE O PATENTI  Patente B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

 

ALLEGATI   

 


